
 

РАВЕНСТВО И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

(простые разговоры о сложном) 

Данное издание подготовлено и опубликовано Общественным Фондом «Нотабене» при 

финансовой поддержке Института Открытое Общество – Фонд Содействия в Таджикистане 

в рамках проекта "Продвижение имплементации антидискриминационной политики в 

Республике Таджикистан".  

"Точка зрения автора/ов и содержание этих материалов могут не совпадать с точкой зрения 

или мнением Отделения Международной Организации Института "Открытое Общество" - 

Фонда Содействия в Таджикистане". 

 

                                                          Вторая часть 

 

СЕГРЕГАЦИЯ 

Сегрегация (от лат. Segregatio) - дословно переводится как "отделение" или  ограничение". 

Сегрегация — это явление, под которым понимают политику или практику разделения 

отдельных групп населения (например, по национальному, этническому или другому 

признаку). Это может проявляться в ограничении или запрещении совместного 

проживания, учебы и/или работы, других форм социальной деятельности. 

Сегрегация может быть юридическая (так указано в законе) и/или фактическая (в законе 

этого нет, но сложилась такая практика, привычка). 

 

 



Фактическая сегрегация – это явление спонтанное, самосложившееся и 

означает, что люди разделены на отдельные области по факту, а не по закону или политике.  

Практика такой сегрегации характерна для мегаполисов, крупных городов, в которых люди 

разного происхождения собираются вместе, чтобы воспользоваться преимуществами 

совместного проживания. Фактическая дискриминация происходит, когда преобладают 

дискриминационные практики, которые не являются частью законодательства, но при этом 

соблюдаются большинством людей.  

Фактическая сегрегация может быть вызвана личными предубеждениями и нетерпимостью, 

может быть результатом обычаев и обстоятельств. Люди склонны к самоизоляции, чтобы 

оказаться с людьми той же национальности или этнического происхождения, уровня 

образования, дохода и др.  

Фактическая сегрегация влечет за собой большую степень неравенства между людьми и 

может негативно повлиять на жизнь людей, находящихся в менее выгодных условиях. В 

конечном счете, если ряд серьезных социальных проблем проявляются в районах с низким 

уровнем доступности рабочих мест, качественных услуг и инфраструктуры на фоне 

проблем с окружающей средой, то такая пространственная концентрация «недостатков» 

обрекает жителей этих неблагополучных районов на пожизненные препятствия в 

реализации своих возможностей.  

 

 

Юридическая сегрегация - это официально закрепленное законодательством, 

разделение. Политика юридической сегрегации - это явление, которое проявляется в 

обособленном, а зачастую и принудительном расселении различных национальностей и 

этносов. Примеры - гетто, резервации и прочее. Юридическая сегрегация обычно 

сопровождается ограничениями в правах и свободах, таких как передвижение, выбор 

профессии, места жительства и учебы. 



Данный тип сегрегации — это также форма дискриминации по национальным, 

религиозным, расовым или другим признакам. Особенно жесткие формы он принимал во 

времена нацистского режима в Германии. 

 
                               (кадр из кинофильма «Жизнь прекрасна» 1997г.) 

 

Ярким примером юридической сегрегации служит кадр из кинофильма «Жизнь прекрасна». 

Ведь именно с этого и начинался геноцид еврейской нации, когда евреям на 

законодательном уровне было запрещено гулять в парках, посещать кафе и другие 

общественные места. Позднее евреев целыми семьями перемещали жить в отдельные 

улицы, которые были оснащены колючей проволокой. Результатом всех этих действий стал 

холокост, в ходе которого по разным оценкам погибло от 5 до 6 млн. евреев.  

 

Статья 8 Закона «О равенстве и ликвидации всех форм дискриминации» 

Сегрегация – любое обращение (действие или бездействие), прямо или косвенно 

приводящее к разделению или различию лица по признакам, установленным настоящим 

Законом. 

 

 

РАЗУМНЫЕ ПРИСПОСОБЛЕНИЯ – ЧТО ЭТО? 

Разумное приспособление означает внесение, когда это нужно в конкретном случае, 

необходимых и подходящих модификаций и коррективов в целях обеспечения реализации 

или осуществления отдельных лиц наравне с другими всех прав человека и основных 

свобод.  

                                



Потребность может быть разной. Приспособления могут быть религиозными, 

физическими, умственными или эмоциональными, академическими или связанными с 

работой и часто требуются законом. 

В каждой стране есть своя система разумных приспособлений. Организация 

Объединенных Наций использует этот термин в Конвенции о правах лиц с 

инвалидностью, говоря, что отказ в приспособлении приводит к дискриминации.  

Он определяет «разумное приспособление» как: 

                   Статья 2 Конвенции ООН о правах лиц с инвалидностью 

«внесение, когда это нужно в конкретном случае, необходимых и подходящих 

модификаций и коррективов, не становящихся несоразмерным или неоправданным 

бременем, в целях обеспечения реализации или осуществления инвалидами наравне с 

другими всех прав человека и основных свобод». 

 

Разумное приспособление заключается также в том, что деятельность организации 

приспосабливается для лиц с инвалидностью двумя способами. Во-первых, 

обеспечивается доступность зданий и сооружений данной организации путем 

оборудования их пандусами, широкими дверными проемами, надписями шрифтом 

Брайля, и т.п. Во-вторых, обеспечивается доступность для лиц с инвалидностью услуг 

этих организаций путем изменения порядка их предоставления, оказания лицам с 

инвалидностью дополнительной помощи при их получении, и т.п. 

 

РАЗУМНЫЕ ПРИСПОСОБЛЕНИЯ – ЭТО ТОЛЬКО ПРО 

ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ? 

- Конечно, нет.  

Потребности могут быть у самих различных групп населения. Например, мужчина и/или 

женщина с маленьким ребенком, который находится в коляске. Или пожилые люди, 

которые не могут самостоятельно подниматься по лестнице. Возможно это маленькие 

люди, которые не могут дотянуться до банкомата, потому что он слишком высоко 

поставлен.  

ПОМНИТЕ!  

Указанные меры по приспособлению не могут быть беспредельными, они должны 

соответствовать потребностям, вызванным ограничениями жизнедеятельности. 

  Часть 2 статья 1 Закона «О равенстве и ликвидации всех форм дискриминации» 

Дискриминация включает все её формы, в том числе отказ в разумном приспособлении. 

Разумное приспособление означает внесение, когда это нужно в конкретном случае, 

необходимых и соответствующих изменений и модификаций, включая 

предупредительные меры, не становящихся несоразмерным или неоправданным 

бременем в целях обеспечения реализации лицами наравне с другими всех прав 

человека и основных свобод. 



 

Продолжение в следующей части на официальном сайте Общественного фонда 

«Нотабене» - https://notabene.tj/rules.html 

Полезные публикации о правах человека, равенстве и недискриминации на нашей 

странице в Instagram - stop-discrimination_nb     

 

https://notabene.tj/rules.html

